Biatlon savez Srbije

PRAVILNIK
O UNUTRASNIEM UREDENIU | SISTEMATIZACIH RADNIH MESTA

| Opite odredbe
Clan 1.

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova {dalje: Pravilnik), ureduju se kod Poslodavea:
Bitalon savez Srhije

— naziv i opis poslova,

— vrsta i stepen strucne spreme, odnosno obrazovanje za obavljanje poslova,

— posebni uslovi za obavljanje poslova,

— potreban broj izvriilaca za svako radno mesto,

€lan 2.

Organizacioni delovi i sistematizacija poslova i radnih mesta utvrduju se u skladu sa potrebama i planovima
rada Poslodavca.

U slucaju ekonomskih, tehhnolo3kih i organizacionih promena kod Poslodavca, mogu se ukidati postojeci
poslovi i uvoditi novi poslovi i radna mesta, kao i povecavatii smanjivati broj izviilaca.

Promena se u smislu stava 2. ovog ¢lana vrie putem izmena i dopuna ovog pravilnika ili donoenjem novog
pravilnika.

Clan 3.

Radi obavljanja poslova radnog mesta koji su utvrdeni ovim pravilnikom poslodavac i zaposleni zakljutuju
ugovor o radu.

Ill Naziv i opis poslova, uslovi za njihovo obavljanje i broj izvrSioca
Clan 4.
Upravni Odbor Biatlon saveza Srbije na svojoj sednici odrzanoj dana 28.08.2019 godine, doneo je odluku da
Biatlon savez Srbije po sistematizaciji moze imati tri radna mesta na koja moze zaposliti sluzbenike, i to:
1. Generalni Sekretar - jedan izvrsioc.
2. Pomoénik Generalnog Sekretara - jedan izvrsioc
3. Poslovni Sekretar - Sekretarica — jedan izvrsioc

Poslovi utvrdeni ovim pravilnikom sistematizovani su prema sloZenosti, srodnosti i drugim uslovima potrebnim
za njihovo obavljanje u okviru orgadnizacionih delova.

Naziv poslova odreden je prema prirodi poslova koje zaposleni vrii.

Opis poslova odreden je prema aktivnostima i zadacima koje je zaposleni duZan da izvriava radi realizacije
konkretnog posla.

€lan 5.

Zaposleni su odgovorni za izvr3avanje poslova na koje su rasporedeni, a koji su utvrdeni ovom pravilnikom.

Predsednik | Generalni Sekretar BSS vrii nadzor nad izvrfavanjem poslova i preduzima mere utvrdene
zakonom i op3tim aktima Poslodavca prema zaposlenom koji ne obavlja poslove u skladu sa ovim pravilnikom

Clan 6.



Za obavljanje poslova pored op3tih uslova utvrdenih Zakonom, zahtevane vrste i stepena struéne spreme odnosno
obrazovanja, zaposleni mora da ispunjava i posebne uslove u zavisnosti od poslova na koje je rasporeden, i to:

1. Znanje jednog stranog jezika, engleski.
2. Rad naracunaru

3. Radno iskustvo u oblasti sporta
€lan 7.

Za pojedine poslove moZe se predvideti probni rad.

Probni rad traje 3 meseca od dana zasnivanja radnog odnosa.
Clan 8.

U zavisnosti od vrste posla, radni odnos moZe da se zasnuje za obavljanje poslova van prostorija poslodavea i
to kao rad na daljinu i rad od kuce.

Odluku o tome koji ée se poslovi obavljati van prostarija poslodavca donaosi Predsednik Saveza.
€lan 9.
Radni odnos sa pripravnikom moZe se zasnovati za obavljanje poslova kaji su ovim pravilnikom predvideni,

osim za obavljanje poslova gde je kao posebni uslov propisano radno iskustvo kao i na poslovima sa posebnim
ovlaiéenjima i odgovornostima.

Odluku o zasnivanju radnog odnosa sa pripravnikom donosi Upravni odbor BSS

IV Prelazne i zavrine adredbe
¢lan 10.

Za sve 3to nije regulisano ovim pravilnikom primenjuju se odgovarajute odredbe zakona i opsteg akta
Poslodavca.

Clan 11.

Postupak izmena i dopuna ovog pravilnika moZe se pokrenuti odlukom koju donosi Upravni odbor BSS

Izmene i dopune ovog pravilnika vrie se na nacin i po postupku 2a njegovo donosenije.

€lan 12.
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Poslodavca.
U Beogradu

Dana 28. Avgusta 2019 godine




